
 

 

 

 

Styrelsens yttrande över inkommen motion från Ingvar Åström 

Motionären föreslår att årsmötet 2022 skall uppdra åt styrelsen att utarbeta 
riktlinjer för valprocessen under årsmötet och valbarheten gällande 
förtroendevalda samt styrelsens verkställande av årsmötesbeslut, och då särskilt 
beakta nedanstående att-satser. 

- att styrelsemedlemmar och/eller anställda i föreningen inte ska tillåtas att yttra 
sig avseende valberedningens förslag till ny ledning av föreningen, dvs. vara 
förslagsställare till motkandidater eller vara engagerade i valprocessen genom att 
yttra sig om valberedningens förslag. 

- att valberedningen ska beakta risk för jäv vid förslag till förtroendevalda för 
styrelse inkl styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter. 

- att årsmötet ska beakta risk för jäv vid val av kandidater till valberedningen. 

- att styrelsen senast 100 dagar efter årsmötet ska ha åtgärdat de beslut som tagits 
under årsmötet eller presentera en plan för föreningen för de åtgärdsbehov som 
krävs för att verkställa de utestående årsmötesbesluten. 

- att styrelsen ska reda ut, i samverkan med Alliansstyrelsen som har erfarenhet av 
detta i sin egen styrelse, vad det innebär att utse en hedersledamot av styrelsen 
inkl vilka rättigheter samt befogenheter en sådan bör ha i styrelsen. 

  

Styrelsens yttrande 

Styrelsen tillstyrker förslaget, men avstyrker att uppdraget ska omfatta att de till 
förslagen angivna att-satserna 1-4 särskilt skall beaktas vid uppdragets utförande. 

Av föreningens stadgar 17 § framgår att varje medlem som har betalat förfallna 
medlemsavgifter och under mötesåret fyller lägst 16 år har rösträtt på årsmöte. 
Däri framgår även att medlem som saknar rösträtt vid årsstämman har såväl 
yttrande- som förslagsrätt på årsmötet. 

Styrelsen menar att den första att-satsen till motionen strider mot föreningens 
stadgar, och att ett sådant hindrande av medlemmar att utöva sina till 
medlemskapet hörande rättigheter minskar föreningsdemokratin.   

 

 



 

 

 

 

Av stadgarna 20 § framgår att varje röstberättigad medlem av föreningen är valbar 
till styrelsen och valberedningen. Däri framgår även att arbetstagare inom 
föreningen eller i Alliansföreningen eller dess medlemsföreningar inte får väljas till 
ledamot av styrelsen eller till revisor i föreningen. 

Styrelsen konstaterar att föreningens stadgar inte innehåller någon reglering av 
jävssituationer utöver vad som framgår av det ovan refererade, och att det ej 
heller finns någon lagreglering rörande ideella föreningar. Enligt god föreningssed, 
vilket framgår av analog tolkning av lag om ekonomiska föreningar, får 
styrelseledamot inte handlägga fråga om avtal mellan ledamoten och föreningen, 
eller avtal mellan föreningen och tredje man om ledamoten har ett väsentligt 
intresse i frågan som kan strida mot föreningens intresse, eller avtal mellan 
föreningen och juridisk person som ledamoten har rätt att företräda. 

Styrelsen menar att den andra och den tredje att-satsen till motionen saknar stöd i 
föreningens stadgar, och att eventuella särskilda jävssituationer lämpligen 
handläggs när de uppkommer genom att berörd ledamot inte deltar i 
beslutspunkten ifråga, samt att stadgarnas reglering av den allmänna 
jävssituationen som berör arbetstagare är tillfyllest. 

Gällande jäv för revisorer menar styrelsen att det följer redan av allmänna 
rättsprinciper, och därför inte behöver omfattas av särskild att-sats till motionen. 

Styrelsens arbete regleras av föreningens stadgar 26 - 28 §§, och styrelsen svarar 
ytterst inför föreningens årsmöte. Styrelsen menar att anvisningarna enligt den 
fjärde att-satsen till motionen bakbinder styrelsen i uppdraget enligt motionen på 
ett sätt som riskerar att stå i strid med föreningens stadgar. 

 


