MOTIONER, férslag
Hammarby Friidrott Arsméte 10 mars 2020
Eek

Motioner och forslag till Hammarby friidrotts Arsméte 10/3 2020

Till styrelsen och drsmotet.

Jag anvander mig hdrmed av min demokratiska ratt och mojlighet att framféra mina tankar,
idéer och forslag kring klubbfragor. Det dr ndgra motioner, nagra forslag om férandringar samt
nagra idéer som jag vill lyfta fram. Det 4r bade mina egna tankar och saker som vuxit fram i
samtal med andra trinare, aktiva och medlemmar.

Om inget annat anges ar det undertecknad som star for innehallet.

Da det ar olika punkter sa har jag valt att dela in det i

1. MOTIONER,

2. Forslag till styrelsen

3. Tankar & Idéer jag vill framfora/lyfta. Och fraga arsmotet om.

Jag skriver allt i samma dokument med numrering enligt ovan.

Eerika Kiili

Medlem

Tranare & huvudansvarig Team 02-99 (Juniorgruppen)
Ledamot av valberedningen.

1 MOTIONER

MOTION 1.1

Klubbkonferens.

Klubbkonferensen har genom dren genomforts i manga former och med olika innehdll. Fér mig
har det varit en viktig plattform dar jag traffat och lart kdnna andra i klubben utanfér min
traningsgrupp och utvidgat mitt natverk bade inom klubben och utanfor. Vilket varit en
forutsattning for utveckling.

Det ar dar det funnits mdjlighet att samtala med andra om klubbfragor och fa nya perspektiv.

Det dr ocksa dar nya allianser uppstatt. Och framfor allt dar hela féreningen mots som ett
verktyg i den demokratiska processen.

Darfor ar mitt forslag till styrelsen att Klubbkonferensen ska aterupptas. Den behdvs.
MOTION 1. 2
Hammarbygalan

Hammarby galan har ocksa varit ett viktigt tillfdlle dar klubben méts. Inte minst viktigt for de
aktiva att fa dela sina framgangar med hela klubben i form av utmarkelser.

Darfor ar mitt forslag att Hammarbygalan ska aterupptas. I nya former.
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MOTION 1.3
Adjungerande styrelseledamoter

Adjungerande ledamadter ar nagot vi enligt vara stadgar har mojlighet till. Jag vill anmoda
styrelsen att ta detta i storre beaktande.

Detta for att kunna bilda och formalisera olika rad, kommittéer eller arbetsgrupper som skapas
utifran bade intresse och behov. Adjungerande ledaméter skulle kunna avlasta styrelsen med
fragor som inte ar Iopande 6ver hela aret. Och arbetsgrupper skulle kunna avlasta bade styrelse
och kansli.

Bakgrunden ar mina intryck fran moten och samtal under valberedningens arbete infor forra
arets forslag till styrelse. Da vi var vi tvungna att ta till lite okonventionella metoder for att hitta
nya styrelseledamoter.

[ vart arbete d3, sa bjod vi in till ett antal mdoten och samtal. Med en mdngd engagerade
personer/medlemmar (tranare, fd tranare, aktiva, fd aktiva, férdldrar mfl) som hade intresse av
klubbfragorna och en positiv utveckling for Hammarby Friidrott.

Ndgra var frdn borjan inte intresserade av att sitta i en styrelse, men alla hade gemensamt ett
stort engagemang for klubben. [ samband med dessa moten uppstod spontana idéer och tankar
om hur man kunde bidra och medverka till klubbens utveckling utan att sitta i styrelsen.

[ flera fall fanns det ocksa tankar om att bilda olika rad.

Jag vill lyfta en fragestallning som dok upp fran flera hall.

Det saknas beredskap fér hur Hammarby tar hand om sina elit- och senioraktiva som slutar.
Efter manga ars satsning pa en friidrottskarridr blir det tomt den dagen man slutar. Och man vill
kanske fortsatta att vara en del av den gemenskapen som varit sd viktig i manga ar. Men hur och
vad gor man? Det finns ju andra uppdrag an tranarrollen.

Fordjupar mig inte i detaljer, da det inte dr min idé. Ville bara illustrera ett exempel pa ett rad
eller kommitté som skulle kunna bildas dar man féljer upp fragan och generar helt nya krafter
som hjalper till i klubben

Andra tankar om rad eller kommittéer som lyftes fram forra aret var bland annat;

Funktionarsrad som komplement till TAK (skulle kunna avlasta kansliet)
Festkommitté (skulle kunna avlasta styrelsen med planering)

Ungdomsrad upp till 25 (dagens ungdomar ar engagerade i manga fragor)
Foradldrardd bland de yngre grupperna. (kan organisera olika hjilpinsatser)
Veterankommitté - pagdende...?

Projektbaserade rad...

Jag vagar inte sdga om de personer som var villiga att engagera sig i dessa fragor for ett ar sen

fortfarande vill, men ville 4nda lyfta fragan om engagemang utanfor styrelse, kansli och
tranarroll.
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MOTION 1. 4
Fonder, stipendier och bidrag

Ekonomin ar ett av styrelsens viktigaste ansvar. Har stor respekt for detta ansvar. En viktig del
av bade klubbens och hela idrottsrorelsens ekonomi grundar sig pa fonder, stipendier och
bidrag.

Jag har i egenskap av tranare pa eget bevag under foregaende ar ansokt om bidrag vid fyra
tillfallen for att underlatta vardagen for mina aktiva. [ nagra fall hjélpt till sa att de aktiva ska
kunna fortsatta med sin idrott. Detta ansvar borde inte ligga hos den enskilda tranaren.

Vill hdarmed anmoda styrelsen att bevaka dessa medel. Eller fa bekraftat att sa sker. Och se till att
kunskap och information om detta finns samlat.

Delar girna med mig av den information, kunskap och erfarenhet jag har av detta.

2 Forslag till styrelsen & Arsmotet

2.1 Relationer

For att utveckla relationen/ndrvaron mellan styrelse och verksamhet at bada hallen. Sa foreslar
jag att samtliga styrelseledamdter besoker traningsverksamheten minst tva ganger per ar.
Exempelvis en traning & en tavling.

Forslag:

En traningskvall pa Enskede IP i maj, en mandag ar som ett kosldpp. Fullt av spring i benen. Just
pa mandagar ar av tradition manga olika aldersgrupper samlade pa samma dag.
Hammarbyspelen i Satra ar val redan en obligatorisk tradition hoppas jag.

2.2 Aktivitetsavgifter.
Jag stottar och uppmuntrar ett gemensamt & tydligt regelverk for aktivitetsavgifter.

Men jag hoppas, 6nskar och uppmuntrar till att klubben fortfarande ska kunna ta hansyn till
undantag och sarskilda omstdndigheter. Att det ska finnas mojlighet att 4ndra och forbéttra
systemet. Och att man aldrig slutar att férsoka hitta l6sningar.

Har valt att inte skriva detta som en motion da jag vet att det jobbats hart under aret for att hitta
nya former och gemensamma regelverk. Och jag ar inte insatt i hur tankegangarna varit under
aret.

Men jag kdnner mig manad att lyfta denna fraga en gang till pa arsmotet for att uppmarksamma
mina upplevelser och erfarenheter kring detta under aret.

I min egen traningsgrupp sa drabbades nagra enskilda som borjade sent pa aret eller som
boérjade i samband med att alla avgifter plus nésta arsavgifter skulle betalas samtidigt. Det blev
mycket pengar pa en gang. I december dessutom.

[ ar sa har vi ocksa blivit flera juniorer och ett antal av de som fyllt 18ar har nu en egen ekonomi
Utan stdd av fordldrar. Ingen har varit ovillig att betala, men stéllt frdgan om hel terminsavgift
fast de borjat in i terminen. De har undrat 6ver mojlighet att avbetala. Men ingenting har varit
forhandlingsbart. Det ar darfor jag pa eget bevag akut sokt bidrag for nagra.
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Jag har genom aren ocksa stott pa aktiva med foraldrar som legat i skilsmassa. Dar ekonomin i
familjen tillfalligt har paverkats. Eller déar den aktive matt daligt och inte orkat komma pa
traningen fast traningen har varit den platsen som gett en stunds gladje och uppmuntran. Dar
foraldrarna prioriterat bort terminsavgiften pga lag narvaro.

Vid nagot tillfalle har jag anvant mig av dispens fran klubben. En termins dispens gjorde att hen
kunde fortsatta ett tag till.

Jag Amnar inte komma med ndgot nytt férslag. Aven om jag har tankar kring saken.

Onskar bara uppmuntra styrelsen och hela klubben att dven fortsittningsvis ta hiansyn till
sarskilda omstindigheter. Detta &r inte en fraga for enskilda tréanare.

Och jag havdar att det 4r undantagen som bekréaftar regeln.

3. Tankar jag vill framfoéra. Och fraga arsmotet om.
Tva av mina hjartefragor som driver mig som tranare.

Jag vill som trdanare mojliggora att sd manga som mojligt ska fortsitta sa lange som mojligt med
sitt idrottande. Aven om man inte nar hela vagen till elit eller om man har andra hinder i form av
nagon NPF, psykisk ohdlsa eller andra socioekonomiska aspekter.

Och jag menar darfor att man maste se hela manniskan & inte bara friidrotten i det langa loppet.

Tror inte att manga sager emot mig pa det. Men jag skulle vilja uppmarksamma nagra fragor som
ar viktiga for mig och som inte ar sjalvklart att vi pratar om i klubben.

Jag tycker/menar att fraigan om NPF-NeuropsyKkiatriska funktionsnedsattningar (i
vardagligt tal diagnoser) & psyKkisk ohilsa dr nagot som vi i Hammarby ska ha pa
agendan. Det ska vara sjalvklart att prata om detta.

Dels genom utbildning, dels genom att det finns med i vara organiserade samtal, men ocksa
genom erfarenhetsutbyte. Det kan vara svart att veta hur man som tranare ska hantera tex
nagon med depression eller dtstérningar. Nagon har kanske redan upplevt det.

Vissa saker kan ocksa vara stigmatiserade och svart att prata om. Just darfor tycker jag att det
ska bli en naturlig del i var forening. Att vi ska borja prata om detta.

Jag har eget intresse och erfarenhet av bade NPF & psykisk ohélsa bland ungdomar. Men de
senaste dren har jag ocksa gatt flera utbildningar for tranare. Hur man tranar barn, ungdomar
och vuxna med exempelvis ADHD. Hur man hanterar nagon pa traningen som blir utsatt for
overgrepp i hemmet.

Under dret som gatt erbjod jag mig att prata och dela med mig av mina intryck fran utbildning
och seminarium. Men det fanns i foreningens befintliga forum inte tid och utrymme, tyvarr.

Jag pratar redan enskilt med nagra tranare som ar intresserade av fragorna. Men jag erbjuder
mig att organisera och bjuda in till utbildning & utvecklingstraffar kring detta. Sa att fler tranare

och intresserade kan delta i samtalet.

S& min undran till styrelsen och arsmotet r om jag far stéd i detta?
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